Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2021
Dagtilbud: Idreetsbgrnehaven

Dato for observation: 14.12.21 kl. 8.30-10.15
Dato for tilsynsbesgg: 16.12.21 kl. 13-15

Paedagogisk konsulent: Winnie Breilev

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
méde opgaverne udfgres p8. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens
overordnede ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
o Dagtilbuddet styrker barns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p8 faglig og skonomisk forsvarlig m8de
e Forebygge og gribe ind s eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslr, at tilsynet skal omfatte bdde den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den mdde hvorp§ dagtilbuddet loser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bdde en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.

Tilsynsrapporten beskriver observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen, og den
efterfglgende samtale med leder /omradeleder og eventuelt personaler og bestyrelse.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Idraetsbgrnehaven lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den psedagogiske laereplan
samt Kgge Kommunes politikker.

Dagtilbuddet far ny psedagogisk leder i fordret 2022. I den forbindelse vil der vaere fokus pa
at fortseette implementeringen af den styrkede laereplan og det paedagogiske grundlag.
Arbejdet tilrettelaegges i samarbejde med omradeleder og paedagogisk konsulent.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmearksomhedspunkter i den kommende periode:

e Daglig opdeling af bgrn i mindre grupper efter paedagogisk idraet og frem til frokost,
med naervaerende medarbejdere, der deltager i bgrns leg.

e Systematisk evaluering af medarbejdernes rolle i laeringsmiljget for at hgjne den
faglige refleksion og sikre et udviklende lzeringsmiljg med fokus pa bgrnenes trivsel,
udvikling, lzering og dannelse.




Indholdspunkter:

Situationsbeskrivelser/videoer til brug i paedagogisk tilsyn 2021

Det skal vaere en situationsbeskrivelse/video, der szetter fokus pa en situation, som I vurderer,
har god/hgj faglig kvalitet og en situation, hvor der er udfordringer og "bgvl” i den
paedagogiske praksis i forhold til at sikre det gode bgrneliv og dagtilbudsstrategiens vision om
at tage udgangspunkt i meningsfulde faellesskaber, hvor bgrnenes perspektiver og
deltagelsesmuligheder er i centrum.

Situationsbeskrivelserne skal anvendes til at have et afszet for at drgfte kvalitet,
Dagtilbudsstrategi, paedagogisk grundlag, mgnstre, tendenser og udfordringer i en hverdag,
som stadig til en vis grad er praeget af smitterisiko med covid19.

Derfor laegges op til, at der i drgftelserne af situationsbeskrivelserne/videoerne kommer et
saerligt fokus pa det tilstraebte bgrneperspektiv, hvor vi prgver at se situationerne fra bgrnenes
perspektiv - se med bgrnene og se de forskellige muligheder de har for at deltage i den
konkrete kontekst sammen med de andre bgrn og voksne.

1.

Situationsbeskrivelse -Legezoner i hallen.

Lederen fortalte, at medarbejdergruppen har aftalt, at laeringsmiljoet i hallen lgbende
skal justeres, s§ barnene har bedre mulighed for at fordybe sig i lege, bdde
stillesiddende og aktive lege. Det fysiske laeringsmiljg er blevet mere tydeligt i kraft af
afgraensede omr8der med f.eks. kegler. Lederen fortalte, at hun oplever, at inddelingen i
hallen med keglerne er lykkes godt, medarbejderne er blevet mere naerveerende
sammen med barnene. Der er ogs§ kommet forskellige lege-ting ind i hallen, s§ der
bliver lavet forskellige legestationer. Det er aftalt i medarbejdergruppen, at deres rolle
er at veere naerveerende og deltagende i bornenes lege.

Medarbejdergruppen bgr overveje, hvordan hele det fysiske dagtilbud (alle rum og
hallen) kan udnyttes hen over hele dagen, s§ bagrnene har mulighed for leg og aktivitet
med neaerveerende medarbejdere i mindre grupper.

Situationsbeskrivelse — deltagelse i bgrns lege.

Lederen fortalte samtidig at medarbejderne har det svaert med deltagelsen i bgrnenes
lege, da de synes det bliver kunstigt. Emnet har veeret droftet mange gange i
personalegruppen, men det vedbliver at vaere en svaer opgave for medarbejderne. Det
er bdde en udfordring, ndr barnene leger ude og inde.

Helt praktisk har Idreetsbgrnehaven afprovet at have en mappe stdende med forskellige
lege i, som en slags idekatalog. Mappen er kun blevet brugt ganske lidt, og har p&
nuveerende tidspunkt ikke vaerdi. Lederen fortalte, at der efter frokost, kun er to
medarbejdere p8 legepladsen samtidig, og derfor kan det vaere en udfordring at fordybe
sig med bgrnene. Dette bor dog ikke vaere en forhindring i forhold til at forspge at f§ det
til at lykkedes - lidt fordybelse, er bedre end intet. Med en klar rollefordeling og
indbyrdes aftaler, er det formodentlig muligt at kunne starte lege op sammen med
bgrnene.

Bgrns leg og viden omkring medarbejdernes deltagelse i bgrns leg, er en meget stor del
af den styrkede leereplan og det lovgrundlag som dagtilbud skal arbejde efter. Derfor
kan der med fordel arbejdes med fglgende inspirationsmateriale i forhold til barns leg og
medarbejdernes deltagelse. Inspirationsmaterialet indeholder b8de video, oplag,
dialogkort mm.

Inspirationsmateriale om leg | emu danmarks leeringsportal



https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/det-paedagogiske-grundlag/inspirationsmateriale-om-leg?b=t436-t3495-t3501&pk_source=nyhedsbrev&pk_campaign=DTB_december_2021_alm

Idraetsbgrnehaven er et dagtilbud med ca. 48-52 bgrn mellem 3-6 ar. Bgrnehaven har tre
lokaler, og direkte adgang til sportshallen. Dagligdagen er bygget op omkring paedagogisk
idraet, som finder sted fzelles hver formiddag. Om torsdagen er bgrnene inddelt i tre grupper -
lille, mellem og storgruppen.

Observationer:

Observationen startede kl. 8.30. de fleste bgrn var gdet i hallen sammen med to medarbejdere.
I bgrnehaven var en medarbejder ansvarlig for modtagelse af bgrn. I bgrnehaven sad ogsa en
mindre gruppe bgrn og tegnede og tre bgrn legede i dukkekrogen. Medarbejderen var
opmeaerksom pa de nyankomne bgrn og deres foraeldre. Indimellem interagerede
medarbejderen med bgrnene i gruppen, hvis bgrnene tog initiativ til dette. Stemningen var
rolig og positiv.

I hallen er der to medarbejdere, en i hver halvdel af hallen. P& baggrund af Corona
restriktioner, opholdt de aeldste bgrn sig i den ene halvdel og de yngste og mellemste bgrn i
den anden halvdel. Medarbejderne havde organiseret og inddelt hallen i zoner/legeomradet ved
hjeelp af kegler og legeredskaber. I omraderne kunne bgrnene lege med Igbecykler, store
magneter, store klodser og motorikbaner. Alle bgrn var deltagende i lege. Der var god
stemning blandt bgrnene.

Medarbejderne var smilende og tilgaengelige. Bgrnene blev guidet ved konflikter eller hvis de
havde brug for hjeelp ved motorikredskaberne, derudover holdt medarbejderne opsyn med
bagrnene. Bgrnene havde mulighed for at treekke sig ind i bgrnehaven til mere stillesiddende
aktiviteter.

Refleksion: Barn vil rigtig gerne have personale taet pd og med i deres lege. Imidlertid mener
paedagogisk personale indimellem, at bgrn udvikler sig bedst i fri leg uden indblanding fra
voksne. Der er flere gode grunde til aktivt at understgotte bgrns leg: N8r paedagogisk personale
interesserer sig for borns leg, viser det, at legen er vigtig og vaerdifuld. Samtidigt understatter
det en staerk og levende legekultur, hvor bagrn har rig mulighed for at gve og udfolde sig i leg.
N&r medarbejderne involverer sig i borns leg, skal de dog altid have barnenes perspektiver i
centrum, s§ det ikke kommer til at overtage eller forstyrre legen. Medarbejdernes involvering i
leg har fokus p§ tre positioner:

A G§ bagved: Skab stimulerende rammer for leg

B G8§ ved siden af: Guid legen i positiv retning

C G8 foran: Understat legemuligheder for born i legevanskeligheder

KI. 9.00 mgder flere medarbejdere ind pa arbejde. Flere medarbejdere samles i 5 minutter midt
i hallen, formodentligt for at afklare dagens program. Alle bgrn blev kaldt til “morgengymnastik
(paedagogisk idraet)” midt i hallen. Bgrnene stod i en halvcirkel pd hver side af midten, da
medarbejderne ikke matte blande grupperne.

En medarbejder tog styringen af morgengymnastikken. Aktiviteten tog ca. 25 minutter, og var
en blanding af mange forskellige aktiviteter. Der var snak om dato/ugedag, julesange,
nationalsang (Handboldlandskamp om aftenen), en remse, motoriske lege med verbal guidning
fra musikanlaeg og afslutningsvis afslapning igen med verbal guidning. Medarbejderne deltog i
legene og viste engagement og glade.

Kommunikationen gennem aktiviteten bar praeg af voksen til barn kommunikation og mange
ja/nej spgrgsmal.

Da morgengymnastikken var faerdig, blev bgrnene sendt i hold ud for at fa noget at drikke,
hvorefter der var selvvalgte lege i hallen indtil frokost.

Refleksion: Medarbejderne skal overveje hvordan aktiviteten kan tilrettelaegges, s alle born f8r
et udbytte af aktiviteten. Dette kunne bl.a. gores ved at opdele morgengymnastikken i grupper
efter alder eller motorisk niveau, m8ske forskudt af hinanden. Selv om store og mindre barn
laerer af hinanden, vil det vaere en udfordring for mange bgrn n8r morgengymnastikken holdes
med 52 born samtidig. Nogle bgrn vil g& glip af udbyttet og det vil veere sveert for det enkelte
barn at komme til orde. Kommunikationen kan ikke undgd at blive meget envejs og ikke
bgrneinvolverende.




Status:

Med udgangspunkt i situationsbeskrivelser/videoer samt den padagogiske konsulents
observationerne ved tilsynet, drgftes sammenhangen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Under tilsynet deltog omradeleder, dagtilbudsleder og paedagogisk konsulent.

Observationerne og dagtilbuddets situationsbeskrivelser gav anledning til en drgftelse af
hvordan Idraetsbgrnehaven har implementeret ny lovgivning, den styrkede leereplan og det
feelles paedagogiske grundlag. Idreetsbgrnehaven har en meget staerk idraetsprofil, med en
certificering som idraetsbgrnehave. Dette kan og skal forenes med den nyeste taenkning og
lovgivning indenfor dagtilbudspadagogikken. I de fremadrettede opmaerksomhedspunkter er
beskrevet forskellige tiltag, som bl.a. hjselper denne proces pa vej.

Lederen fortalte, at dagtilbuddet har haft en medarbejder pa fagligt fyrtarn diplomuddannelse.
Medarbejderen har faet nyt job, og derfor er der ingen, ud over lederen, til at drive denne
proces. I det nye &r vil det blive prioriteret, at en til to medarbejdere kan fa diplommodulet
som fagligt fyrtarn. Lederen oplyste samtidig, at hun har valgt at overga til en paedagogstilling i
lgbet af foraret, og derfor vil der blive sldet en ny lederstilling op.

Lederen udtrykker under tilsynssamtalen, at medarbejderne oplever, at det er en udfordring at
fa organiseret mindre bgrnegrupper i Igbet af dagen.

En mindre bgrnegruppe kan sammensaettes pd mange forskellige mader og ud fra mange
forskellige kriterier. Det kan f.eks. vaere aldersinddelt, interesseinddelt eller ud fra et
paedagogisk fokus, f.eks. venskaber, legefzellesskaber eller sprogstimulering. Stgrrelsen pa
gruppen kan ogsa svinge alt efter paedagogisk indhold og fokus. Alle bgrn behgver dermed ikke
vaere i en mindre gruppe p& samme tid. Idraetsbgrnehaven har ud over hallen, tre gode
disponible rum og en legeplads, som dagligt kan bruges til mindre bgrnegrupper med en
voksen i hver. Arbejdet med bgrn i mindre bgrnegrupper bgr struktureres og synligggres for
alle medarbejdere.

Formalet med at arbejde med bgrn i mindre grupper, er bl.a. at skabe naere og
udviklingsstgttende relationer til alle bgrn. Gode bgrnefeellesskaber er afhaengige af et fysisk og
mentalt naervaerende paedagogisk personale.

De mindre grupper er en oplagt gvebane nar medarbejderne skal gve sig i at deltage,
understgtte og positionere sig i bgrnenes lege.

Lederen fortalte, at det har veeret, og til dels stadig er, en svaer opgave for medarbejderne at
implementerer sprogvurderingsveerktgjet SprogTrappen. SprogTrappen startede som et
vurderingsredskab for vuggestuer, men blev undervejs videreudviklet til bgrnehavebgrn. I de
dagtilbud som har bade vuggestue og bgrnehavegrupper, har medarbejderne i
bgrnehavegrupperne kunne drage nytte af erfaringerne fra vuggestuerne. Dagtilbuddet har kun
bgrn i alderen 3-6 ar, og det har derfor vaeret en udfordring. Omréde Midt’s sprogpaedagog
hjeelper nu processen pa vej og er tilknyttet dagtilbuddet i en fast struktur.

Idreetsbgrnehaven er i gang med et fagligt forlgb med Sgren Fisker omkring systematisk
refleksion. Metoden gar systematisk rundt om en faglig udfordring, og ender altid op med en
forandret praksis. Metoden er praksisnaer og bygger pa medarbejdernes oplevelser og
udfordringer. Lederen udtrykker, at det giver god mening i medarbejdergruppen og alle oplever
det er et veerktgj som giver afsaet for ny praksis.

Arbejdet med systematisk refleksion er et skridt pa vejen i forhold til at udvikle den lovpligtige
evalueringskultur i bgrnehaven.

“En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lpbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og mélet er bedre paedagogiske leeringsmiljoer for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.

Kravet om etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddet skal understgtte, at personalet
udvikler en fagligt selvkritisk og reflekteret tilgang til tilretteleeggelse og evaluering af den




paedagogiske praksis. Den faglige og selvkritiske tilgang skal bidrage til, at personalet f&r gje
pé deres praksis, taenker over den og ser mulighederne for at eendre praksis, hvis der er behov
for det, hvilket i sidste ende skal udvikle og kvalificere den paedagogiske praksis”.

Den styrkede laereplan — rammer og indhold s. 50.

Nedenfor er indsat links til forskellige materialer som er anvendelige i forhold til evaluering og
forankring af ny praksis.
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Redskab til selvevaluering (emu.dk)

Redskab til forankringsproces (emu.dk)

Opfelgning pa opmeaerksomhedspunkter fra tilsynet 2020:

e Fastholde opdeling i mindre grupper, sa der sikres deltagelsesmuligheder for
alle bgrn i meningsfulde fallesskaber
Lederen fortalte, at det har der vaeret arbejdet med, men at det stadig er svaert at f§
gennemfort arbejdet i mindre grupper. Dette skyldes at det store faellesskab (alle
bgrn) har en stor veerdi i Idreetsbarnehaven og forstdelsen af den kultur der er i
dagtilbuddet. Lederen udtrykker, at der er behov for at f§ sat arbejdet med born i sma
grupper i system, f.eks. i tidsrummet ca. kl. 10-10.45, hvor der er “fri leg”.
Tidligere skulle alle barn opholde sig i hallen pd bestemte tidspunkter af dagen. Nu er
der flere barn, der ogs8 er inde i barnehaven igennem hele dagen. I forbindelse med
paedagogisk idreet, skal alle bgrn deltage i hallen.
Ved frokosten sidder bgrnene ved 4 borde, hvor der er taenkt over hvilke bgrn, der
sidder sammen, s8 bornene har noget at snakke med hinanden om, samt hvem der
skal ud at lege sammen.
Til frugt sidder bgrnene altid i alderssvarende grupper, hvor medarbejderen leeser
historie. Laeringsmiljoet i hallen bygges altid op, s§ der er forskellige niveauer, efter
bgrnenes aktuelle udvikling.

¢ Fortsat udvikle bgrnenes muligheder for selvbestemmelse og
medbestemmelse gennem styrket inddragelse af bgrnenes stemmer i
forskellige aspekter i bgrnenes hverdagsliv
Lederen fortalt om flere tiltag, hvor bgrnene har mulighed for selvbestemmelse og
medbestemmelse. Bgrnene er bl.a. med til at bestemme hvilke aktiviteter der skal
laves til paedagogisk idreet. Bgrnene bliver ofte ogsd inddraget nér der skal laves
redskabsbaner i hallen.
N&r barnegrupperne er pé tur, f8r de ofte to valgmuligheder i forhold til destination.
Bornene stemmer om forslagene og dermed en fornemmelse for den demokratiske
proces. Medarbejderne er bevidste om at tilretteaegget turene ud af huset p§
baggrund af barnenes interesser, og er indstillet pd at afkorte eller omlaegge turen,
hvis bgrnene andrer interesse undervejs.

e Fortsat udvikle bgrns overgange, savel store overgange fra dagpleje til
bgrnehave og fra bagrnehave til sfo/skole savel som mindre overgange i
hverdagen, ndr der skiftes mellem aktiviteter i hverdagen.



https://emu.dk/sites/default/files/2021-03/7914%20SPL_Redskab_selvevaluering_6_WEB%20FINAL-a.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2021-03/7188%20SPL%20Redskab_Forankringsproces_22_WEB%20FINAL-a.pdf

Leder fortalte, at bgrnehaven har et godt samarbejde med flere dagplejere, som
gerne kommer p8 besog inden barnene skal starte. P§ besoget f&r dagplejebarnene
mulighed for at vaere med i de aktiviteter der er planlagt den p8geeldende dag.
Bornehaven har ogs8 et godt samarbejde med Sct. Nicolai Skole, hvor de fleste bgrn
skal g8. Indimellem er der ogs8 barn til andre skole og det er primeert friskoler.
Medarbejderne forsgger at lave en klar start og klar slutning i alle daglige overgange,
s8 barnene er godt forberedt.

Husets indretning har ogs§ vist et behov for at arbejde med overgangen mellem
frokost til toilettet og videre i garderoben. Medarbejderne har lavet aftaler og en
struktur, som ggr at alle barn ikke er det samme sted, og at bgrnene ikke oplever
ungdig lang ventetid.

Mulighed for at lederen kan uddybe et udvalgt lederpunkt fra spgrgeskema:

Lederen fremhaever bgrnehavens arbejde med bgrnenes demokratiforstdelse. I
Idraetsbgrnehaven arbejders der bl.a. med demokrati i forbindelse med temaet OL. Her lzerer
bgrnene om forskellige lande og deres tilgang i forhold til demokrati. Medarbejderne er ogsa
blevet opmaerksomme p3 at indfgre flere demokratiske processer i hverdagen, specielt med de
ldste bgrn, som ofte stemmer om forskellige ting/aktiviteter.

Mulighed for at konsulenten kan spgrge til uddybning af et punkt fra spgrgeskema:
Under tilsynssamtalen blev fglgende tre punkter fra spgrgeskemaet draftet:
Evalueringskultur

Lederen fortalte, at medarbejderne ikke evaluerer deres praksis systematisk. Det sidste de
havde haft fokus pa at evaluere var, hvad de havde lzert af Coronatiden.

Det foreslds under samtalen at starte en proces op med Igbende systematisk evaluering af
lzeringsmiljget. Det er oplagt at se naermere pad hverdags- og rutinesituationerne, da det er det
tilbagevendende leeringsmiljg, som bgrnene er en del af hver dag. Det kunne f.eks. veere
modtagelse om morgenen, morgenmad, paedagogisk idraet og laeringsmiljget pa legepladsen.
For at hgjne fagligheden og refleksionen omkring det padagogiske arbejde, anbefales det at
bruge et styringsredskab til evalueringsprocessen. “Skema til handling” er vedhaeftet
tilsynsrapporten, som et forslag til dette.

Lederen fortalte, hvordan medarbejderne tidligere har evalueret et sommerfugleprojekt, som
gav anledning til at kigge nsermere pa bgrnenes leering. De kommende evalueringsprocesser
skal som hovedfokus have medarbejdernes rolle og medvirken i laeringsmiljget, med gje for
bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse.
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Foreeldrepartnerskab:

Lederen uddyber punktet i forhold til hvordan dagtilbuddet arbejder med foraeldrepartnerskab.
Medarbejderne har, pd et foraeldremgde, arrangeret tip en 13’er omkring bgrns udvikling.
Aktiviteten gav ifglge lederen et godt udgangspunkt for dialog og drgftelse omkring bgrns
udvikling og foreeldrenes opgave. Det anbefales, at der arbejdes pa at inddrage forzeldrenes
syn pa, og viden omkring barnet. Medarbejderne bgr ga lidt pa opdagelse i, hvordan foraeldrene
kan bidrage til at barnet, far de bedste udviklingsbetingelser i Idraetsbgrnehaven.

Leereplanstemaer hen over sommerperioden

Lederen fortalte, at medarbejderne pa skift har ansvar for at lave aktiviteter ud fra et bestemt
laereplanstema igennem sommerperiode. Lederen har god erfaring med, at sommerferieugerne
er planlagt pa forhand, sa der sikres et godt psedagogisk indhold for bgrnene.




Fremadrettede opmarksomhedspunkter:
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel veere fokus pa felgende
opmeaerksomhedspunkter i den kommende periode:

e Daglig opdeling af bgrn i mindre grupper efter paedagogisk idraet og frem til frokost,
med naerveaerende medarbejdere, der deltager i bgrns leg.

e Systematisk evaluering af medarbejdernes rolle i lzeringsmiljget for at hgjne den faglige
refleksion og sikre et udviklende lseringsmiljg med fokus pa bgrnenes trivsel, udvikling,
laering og dannelse.

Dagtilbuddets bemaerkninger til tilsynsrapporten:




